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Addictions P Axe 5

a'COO'E; (= « Addict ou emplol ? Fals ton

choli [ »

SSTRUGTURE . 0 wiclibie o

REFERENT ¢ Serge BRISSE - brisseserge@gmail.com — Tél. : 06.62.01.68.10 : -

: LIEU DE L’'ACTION : Le Douaisis — siége : 37 rue Caby 59870 RIEULAY

PUBLICET : allocataires du RSA en difficulté d’insertion professionnelle liée a des conduites

PRE-REQUIS addictives et leurs dommage collatéraux.

OBIECTIFS DE : Contribuer a un retour rapide de I'insertion a I'emploi par la levée des obstacles
| LACTION relative a des conduites addictives (alcool). Amener les allocataires a remettre en

valeur leur potentiel et leurs capacités masqués par leur conduite addictive.

| CONTENU : = Intervenir a la demande des partenaires et aux demandes spontanées.
PEDAGOGIQUE
= Rencontrer individuellement ou en tripartite I'allocataire pour une mise en
confiance.

e  Faire exprimer les difficultés rencontrées par la personne en lien avec sa
consommation.

=  QOrienter et accompagner la personne dans les démarches appropriées.

@ Visites a domicile planifiées avec les partenaires pour un suivi du parcours.
Encourager dans la progression du parcours. Renforcer le soutien et
consolider les démarches par une participation aux groupes d’entraide.

= Inciter et accompagner I'allocataire a revoir son référent pour envisager son
projet professionnel en conformité avec la réalité du marché de 'emploi.
(Etre employable)

& |nterventions collectives dans toutes les structures d’insertion :
comportement au travail, respect de la loi, de la sécurité, la mobilité, permis
de conduire et suivi de justice.

DEROULEMENT DE . Sur trois ans

r
L’ACTION Individuel et collective

20 Séances collectives d’une durée de 2h prévues sur 'année .

CONTRACTUALISATION Joul NON
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